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ВВЕДЕНИЕ 
 

Конституция РФ гарантирует работникам право на труд в 
условиях, соответствующих требованиям охраны труда статья 212 
Трудового кодекса РФ. Статья 212 Трудового кодекса РФ определяет 
обязанности работодателя по проведению специальной оценки условий 
труда (СОУТ) . 

Правовую основу проведения специальной оценки условий труда 
составляют Конституция Российской Федерации, Федеральный закон от 
28 декабря 2013 г. N 426-ФЗ"О специальной оценке условий труда", 
Федеральный закон от 28 декабря 2013 г., N 421-ФЗ "О внесении 
изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в 
связи с принятием Федерального закона "О специальной оценке условий 
труда".  

Регулирование специальной оценки условий труда 
осуществляется Трудовым кодексом Российской Федерации, 
Федеральным законом, другими федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Цели, порядок проведения СОУТ а также порядок оформления и 
использования результатов условий труда определены в Приложении к 
приказу N 342н г. "Об утверждении Порядка проведения аттестации 
рабочих мест по условиям труда". 

В  свою очередь п.10. настоящего приказа говорит, что  в состав 
аттестационной комиссии включаются представители работодателя, 
специалист по охране труда, представители выборного органа первичной 

профсоюзной организации или иного представительного органа 
работников, представители аттестующей организации. 

Из сказанного  следует, что  проводить СОУТ предприятие 

обязано, а  практическое  осуществление  этого мероприятия   будет 
лежать на  его   инженерах  (или инженере)  по охране  труда.  В связи  с 
этим  студенту  специальности  «Безопасность технологических процессов 
и производств»  как  будущему  инженеру  по  охране  труда,  необходимо   
не  только  иметь  представление  о  СОУТ, но и уметь организовать  и  

провести  контроль   от  начального  до  конечного этапа.  Этой цели  и  
служит выполнение курсовой  работы, так как   реализация  всех  её   
этапов   будет   способствовать  формированию  и   закреплению   у   
студентов  необходимых   навыков    организации   и   проведения   
СОУТ,   ознакомлению с   особенностями  подхода  к  процессу оценки 

условий труда. 
 
1. Общие  требования к выполеннию курсовой работы 
 
Выполнению   курсовой   работы   предшествует 

предварительное изучение  Федерального закона от 28 декабря 2013 г. 
N 426-ФЗ"О специальной оценке условий труда" и ознакомление  с 
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Методикой проведения специальной оценки условий труда, утвержденной 

приказом Минтруда России от 24.01.2014 № 33н Процесс  выполнения  
заключается   в   самостоятельном  проведении  студентом   оценки 
условий труда 1-го  рабочего  места  работника  конкретной  профессии, 
предложенной в  списке раздела 3 настоящих методических указаний 
(МУ).    Профессия  работника   определяется    совпадением   
порядкового   номера  профессии  в  списке  раздела 3 с  порядковым  
номером  студента  в  журнале преподавателя,  либо     указывается   
непосредственно   преподавателем.   
 Выполнение  работы  производится  в соответствии   с   частями,     
указанными   в  разделе  2. Изучение условий труда на рабочем месте  
осуществляется инструментальными  и экспертными методами.  Основные  
сведения   о  порядке,  форме  составления  протоколов  и  их 
содержании  студент получает  на  практических  и  лабораторных 
занятиях  по дисциплине «Специальная оценка условий труда »  , а  
также из нормативно-технической документации  на методы 
исследований.  На   основе  получаемых  знаний  и  с  учетом  найденных 
самостоятельно  справочно-нормативных  данных   по исследуемому  
гигиеническому фактору   в  своей   дальнейшей  работе  студент   
составляет  протоколы   по   оценке  производственных  факторов,   
имеющихся  на  рабочем  месте  работника  аттестуемой     студентом   
профессии  из  списка раздела  3. Все  составленные протоколы  
исследований  прилагаются к  карте аттестации рабочего места.     

Содержание  Карты СОУТ рабочего места заполняется студентом 
самостоятельно на основе  сведений  предприятия, рекомендаций,  
нормативных,  справочных  и  других   документов.   В процессе   
заполнения   Карты    необходимо    прибегать  к  помощи  нормативных, 
правовых  и  законодательных  документов,  перечень   которых  
приведен  в  списке  рекомендуемой литературы  настоящих  МУ.  
Выполненная курсовая  работа  должна  содержать в себе следующие 
документы: 
-  перечень инструментальных исследований, которые  необходимо  
произвести   на   рабочем  месте  работника; 
- заполенную  карту СОУТ  работника; 
- план  оздоровительных мероприятий по улучшению условий труда на 
рабочем месте работника  обозначенной в карте СОУТ  профессии; 
-  ведомость рабочего места  с  результатами  его  аттестации    по 
условиям труда;   
- протокол  аттестационной комиссии об окончании работы по СОУТ 
 К  Карте… должны быть  приложены  протоколы: 
- исследованиий  производственных  факторов,  обозначенных  в  
«Перечне   инструментальных  исследований…», 
-оценка вредных производственных факторов (протоколы по 
исследованию: производственного шума, производственной вибрации, 
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параметров микроклимата, производственного освещения и др. в 

зависимости от выбранной профессии); 
- оценка травмобезопасности  работника; 
- оценка  обеспеченности  работника  СИЗ; 
- оценка тяжести  труда работника; 
- оценка  напряженности  труда  работника. 
 

1.1 Порядок выполнения работы 
 

 Выполнение курсовой работы и краткое содержание данных 
частей   представлены в таблице 1    
  
Таблица 1-   Основные части   выполнения курсовой работы и их краткое 

содержание 
         

№ 
п/п 

  Наименование  
      

     Содержание   работы   

1 2 3 
1.   Выбор  

профессии  
работника 

Профессия  работника  определяется  по 
совпадению порядкового  номера  фамилии  
студента  в журнале преподавателя с  
порядковым номером  профессии  в  списке  
профессий  (таблица 3.1. , колонка 1); или 
по усмотрению преподавателя. 

2.  Ознакомление с 
требованиями и 
правилами 
проведения СОУТ 

Изучить закон  N 426-ФЗ"О специальной 
оценке условий труда" и  Методику 
проведения специальной оценки условий 
труда, утвержденной приказом Минтруда 
России от 24.01.2014 № 33н 

3. 3
. 
Определение  
кода  профессии  
и  выпуска 
сборника  ЕТКС 

В   ОК 016 - 94 (с изменениями) или 
профстандарт  найти  эту профессию. 
С 01.01.2013г. были введены некоторые 
профессиональные стандарты на 
профессии.  

4. 4
. 
Определить 
гигиенические  
факторы, 
характерные для 
данной 
профессии 

Найти правила охраны труда (ПОТ, ТИРМ, 
РД, и др.) для этой профессии, 

ознакомиться с ними. Составить  
представление о  работе, выполняемой 
данным работником,  выполняемых им 
операциях  и  гигиенических факторах, 
связанных с выполняемой работой.  
Выявить из  прочтенных документов  все 
гигиенические  факторы, которые  
характерны для  данной профессии; 

http://www.eg-online.ru/document/regulatory/243144/
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1 2 3 
5. 6

. 
Оформить  
протоколы 
исследований 
всех  
гигиенических 
факторов, 
обозначенных в 
Перечне...  

В соответствии с  полученными данными об 
условиях труда работника исследуемой 
вами профессии,  составить протоколы 
инструментальных исследований по 
производственным факторам, 
обозначенным в Перечне…, характерных 
для данной профессии. 

6. 7
. 
Составить  
протоколы  
тяжести и 
напряженности 
труда работника, 
оценки 
травмобезопаснос
ти и  
обеспеченности  
СИЗ 

Составить протоколы тяжести и 
напряженности труда работника данной 
парофессии; составить  протоколы оценки  
травмобезопасности работника  и  его    
обеспеченности СИЗ;  (протоколы  оценки  
травмобезопасности, обеспеченности СИЗ, 
тяжести  и  напряженности  руда работника  
составляются независимо от  их наличия 
или присутствия в Перечне)… 

7. 8
. 
Рассчитать  %  
доплат к 
тарифной ставке 
работника за 
вредные условия 
труда 

Рассчитать величину  доплаты (в  %)  к 
тарифной ставке работника на основании 
информации, отраженной в карте 
аттестации его рабочего места (строка  060) 

8. 9
. 
Определить  
основания для 
предоставления 
работнику  льгот 

На основе соответствующих нормативно-
правовых  документов  и  результатов 
оценки условий труда работника 
определить наличие у  него  оснований для 
получения дополнительного  отпуска, 
сокращенного рабочего дня,  досрочного 
выхода на пенсию, бесплатного молока или 
лечебно-профилактического питания, 
периодического медицинского осмотра и 
его кратность; 

9. 1
0 
Формулировка  
рекомендаций  и  
предложение 
оздоровительных 
мероприятий 

Сформулировать  рекомендации и 
предложить  оздоровительные мероприятия  
для рабочего места данного работника с 
целью приведения его условий труда до 
оптимальных и допустимых параметров;  



    

 
10. 1

1 
Составление 
плана 
оздоровительных 
мероприятий, 
ведомости  и 
протокола 
окончания СОУТ 

Составить план оздоровительных 
мероприятий для данного работника, 
ведомость Составить протокол об 
окончании работы по аттестации рабочих 
мест 

 
1.2 Структура пояснительной записки 
 

Таблица 2 - Содержание пояснительной записки   

№ 
раз-
дела  

Наименование и содержание раздела пояснительной записки 

1 2 

1 Введение (обосновать актуальность проведения СОУТ выбранной  
профессии, привести статистику н/с в данной профессии) 

2 Исходные данные для выполнения работы (все факторы, имеющее 
место в данной профессии и их фактические данные) 

3 Протоколы инструментальных исследований основных вредных 
производственных факторов (заполняются по результатам 
выполнения ла-бораторных работ по исследованию 
производственного шума, производственной вибрации, параметров 
микроклимата, производственного освещения, запыленности 
воздуха,  тяжести и напряженности трудового процесса и др., по  
усмотрению преподавателя). 
Перед каждым протоколом необходимо привести описательную 
характеристику  данного фактора, а также при  необходимости его 
расчет и схему расположения участка, цеха  и т.д. 
инструментальных исследований 

4 Протокол эффективности  использовании СИЗ  

5 Расчет доплат к тарифной ставке 
6 Мероприятия и рекомендации по улучшению условий труда с 

необходимыми расчетами 

7 Карта специальной оценки условий труда  
8 Заключение 

 Список литературы 



    

2   Список  профессий  для  выполнения  курсовой работы 
 

  В таблице 3  студентам  предлагаются  профессии  работников  
для  оценки их  условий труда  с целью  проведения СОУТ.  Названия этих 
профессий  с указанием  разряда  или квалификации  работника 
находятся  в  профессионльном стандарте или выпуске  единого тарифно-
квалификационного  справочника (ЕТКС),  номер  выпуска которого и 
часть  указаны  в колонке «3».  В    указанном  выпуске  ЕТКС  студент  
найдет  соответствующую  выполняемым  работам тарифно-
квалификационную  характеристику.  Описание выполняемых работ в 
тарифно-квалификационной  характеристике  рекомендуется  переписать   
или  распечатать  на принтере, так как  оно   будет  служить  основой  
для проведения  в  дальнейшем оценки тяжести  и напряженности  труда  

работника  этой  профессии.  Возможна  ситуация, когда  будет   
недоставать   количественных  характеристик  для  проведения оценки  
тяжести и напряженности труда работника.  В таком случае  студент  
дополняет  их  самостоятельно, исходя  из  своих собственных 
представлений о профессии. 
 Производственные факторы, требующие  инструментальных 
исследований,  должны   соответствовать    гигиеническим  факторы,  
характерным  для  соответсвующей профессии. Оценка тяжести  и  
напряженности  труда  работника, травмобезопасность  выполняемых  им  
работ  и  обеспеченность  средствами индивидуальной защиты (СИЗ)  
оцениваются  для  работников  каждой  профессии, представленной   в   
таблице 3.         
          
 Таблица 3 - Профессии работников для  проведения   
специальной оценки условий труда    
   

     № 
(варианта)    
   п/п* 

Наименование  профессии Выпуск ЕТКС 

      1                                   2             3 

01. (51) Электрогазосварщик, 3-й разряд Профстандарт,  
ЕТКС вып 2,ч. 2 

02. (52) Фрезеровщик, 3-й разряд Профстандарт,  
ЕТКС вып 2,ч.2 

03. (53) Машинист-обходчик  котельного 
оборудывания 

Профстандарт,  
ЕТКС  №9 

04. (54) Машинист (кочегар) котельной, 3-й р. Профстандарт,  
ЕТКС вып 1 

05. (55) Кузнец на молотах и прессах 4-го разряда Профстандарт,  
ЕТКС вып 1 



    

Продолжение таблицы 3  

1 2 3 

06. (56) Водитель вездехода (5-й разряд) Профстандарт,  
ЕТКС вып 1  

07. (57) Машинист  крана – (крановщик) Профстандарт,  
ЕТКС  3 

08. (58) Слесарь ремонтник Профстандарт,  
ЕТКС вып 2 ч.2 

09. (59) Металлург Профстандарт,  
ЕТКС вып 2  ч.1 

10. (60) Слесарь по ремонту  автомобилей, 5-йр. Профстандарт,  
ЕТКС вып 2  ч.2 

11. (61) Шлифовщик, 3-й разряд Профстандарт,  
ЕТКС вып 2,ч.2. 

12. (62)  Арматурщик, 4-й разряд Профстандарт,  
ЕТКС вып. 40 

13. (63)  Газорезчик,  3-й разряд Профстандарт,  
ЕТКС вып  2 ч.1 

14. (64) Машинист насосных   установок  4-й р. Профстандарт,  
ЕТКС вып 1 

15. (65) Выгрузчик огнеупорных материалов из 
печей 

Профстандарт,  
ЕТКС вып 07  

16. (66) Маляр,  5-й разряд Профстандарт,  
ЕТКС вып 2  ч.2 

17. (67) Оператор линии окраски изделий, 4-й р.  Профстандарт,  
ЕТКС вып. 40 

18. (68) Токарь по обработке абразивных изделий   Профстандарт,  
ЕТКС вып. 17 

19. (69) Гидропескоструйщик Профстандарт,  
ЕТКС вып 2  ч.1 

20. (70) Слесарь по обслуж. Тепловых пунк-в, Ivгр.  Профстандарт,  
ЕТКС №9 

21. (71) Заточник, 3-й разряд Профстандарт,  
ЕТКС  вып.2 ч.2 

22. (72) Электрик участка Профстандарт,  
ЕТКС вып.2 ч.2 

23. (73) Зарядчик огнетушителей (3-й разряд) Профстандарт,  
ЕТКС  вып.1 

24. (74) Сверловщик, 2-разряд Профстандарт,  
ЕТКС вып.2 ч.2 

25. (75) Слесарь ремонтник  Профстандарт,  
ЕТКС вып.2 ч.2 
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1 2 3 

26. (76) Термист 5-го разряда ЕТКС  вып.1  

27. (77) Оператр линии  по обработке цветных 
металлов 

Профстандарт,  
ЕТКС  8 

28. (78) Отжигальщик цветных металлов ЕТКС  8 

29. (79) Рессорщик на обработке горячего металла 
3-го разряда 

Профстандарт,  
ЕТКС вып.2 ч.1 

30. (80) Литейщик (плавильщик) металлов и 
сплавов 

Профстандарт,  
ЕТКС вып 2  ч.1 

31. (81) Гальваник 5-го разряда Профстандарт,  
ЕТКС вып 2  ч.2 

32. (82) Электромонтер  Профстандарт,  
ЕТКС  вып 2  
ч.2 

33. (83) Машинист цементных мельниц Профстандарт,  
ЕТКС  вып 2  
ч.1 

34. (84) Слесарь механосборочных работ Профстандарт,  
ЕТКС вып.2 ч.2 

35. (85) Столяр деревообрабатывающего 
производства 

Профстандарт,  
ЕТКС вып.2 ч.2 

36. (86) Слесарь по ремонту подвижного состава Профстандарт,  

ЕТКС вып.2 ч.1 

37. (87)  Горнорабочий очистного забоя Профстандарт,  
ЕТКС вып.4  

38. (88) Проходчик горных склонов Профстандарт,  
ЕТКС вып.4 

39. (89) Машинист вибропогрузочной установки Профстандарт,  
ЕТКС вып.4 

40. (90) Наладчик оборудования лакокрасочных 
покрытий 

Профстандарт,  
ЕТКС вып.26 

41. (91) Обжигальщик металлической тары Профстандарт,  
ЕТКС вып.26 

42. (92) Сборщик клепальщик Профстандарт,  

ЕТКС вып.21 

43. (93) Обжигальщик массивных шин Профстандарт,  
ЕТКС вып.33 

44. (94) Станочник деревообрабатывающих станков 
3-го разряда 

Профстандарт,  
ЕТКС вып.40  

45. (95) Автоматчик на узловязальных и навивочных 
автоматах и станках 2-го разряда 

Профстандарт,  
ЕТКС вып.15 
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46. (96) Оператор по химической обработке скважин 
3-го разряда 

Профстандарт,  
ЕТКС вып.6 

47. (97) Прессовщик твердых сплавов 3-го разряда Профстандарт,  
ЕТКС вып.8 

48. (98) Литейщик изделий из свинцовых сплавов 4-
го разряда 

Профстандарт,  
Е ТКС вып.19 

49. (99) Лаборант химико-бактериологического 
анализа (3-й разряд) 

Профстандарт,  
ЕТКС вып. 1 

50. (00) Аппаратчик химводоочистки (3-й разряд) Профстандарт,  

ЕТКС вып. 1 

*Примечание: 

1.  Для студентов дневного обучения   номер варианта 
(профессия  работника)   определяется    совпадением   порядкового   
номера  профессии  в  списке  таблица 3 с  порядковым  номером  
студента  в  журнале преподавателя,  либо     указывается   
непосредственно   преподавателем 

2. Для студентов заочного обучения номер варианта таблица 3 
(профессия  работника)   определяется  по двум последним цифрам 
зачетной книжки. 

 

3. Методические рекомендации по проведению СОУТ 
 
Цель проведения работы: освоить порядок проведения СОУТ 
Задачи: 
1. Гигиеническая оценка условий труда. 
2. Нормирование опасных и вредных факторов производственной 

среды. 
3. Оценка профессионального риска. 
4. Оформление карты СОУТ. 

Результат работы: 
• Оценка фактического состояния труда на рабочем месте  

• Определение льгот и компенсаций за работу с вредными 
и тяжелыми условиями труда. 

• Разработка комплекса мероприятий по улучшению и 
оздоровлению условий труда. 
 
 
 
 



    

3.1 Методика оценки условий  труда 
 

Методика замеров опасных и вредных производственных факторов 
определяется совместно с сотрудниками аккредитованной лаборатории и 
членами комиссии предприятия. Перечень опасных и вредных 
производственных факторов составляется из расчета их воздействия на 
работающих не менее 80% рабочего времени. Спец. оценка  условий труда, 
в целом, является работой сотрудников предприятия (членов комиссии), все 
материалы подписываются председателем комиссии и ее членами. 
Комиссия принимает решения об улучшении условий труда на рабочих 
местах (РМ), участках и в производственном помещении, вносит 
предложения о готовности подразделений (производственных объектов) к 
их сертификации на соответствие требованиям охраны труда 

Постоянные и временные рабочие места, на которых должны быть 
проведены замеры, поведенные замеры указываются на плане цеха (участка, 
РМ). 

Комиссия по оценке усолвий труда рабочих мест составляет 
перечень производств, цехов, профессий с вредными условиями труда, 
работа в которых дает право: 

- на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день; 
- льготное пенсионное обеспечение; 
- бесплатное получение лечебно-профилактического 

питания. 
Члены комиссии: 

- осуществляют методическое руководство и контроль за про-
ведением работ на всех этапах; 

- формируют необходимую нормативно-справочную базу для 
проведения аттестации (РМ) и организуют ее изучение и практическое 
освоение исполнителями проводимых работ. 

От квалификации членов комиссии зависит: 
- правильность подбора технической и технологической доку-

ментации предприятия; 
- проведение инструментальных замеров сотрудниками лабо-

ратории; 
- заполнение итогового документа - карты Специальной оценки условий 

труда; 
- выводы и заключение по материалам СОУТ. 
Карта включает все производственные факторы шум, вибрацию, 

на рабочих местах, загазованность и запыленность воздушной среды, 
естественное и искусственное освещение рабочих мест, параметры 
микроклимата производственных помещений, (табл. 4).  

 

 

 



    

Таблица 4 -Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) 

факторам: 

Наименование факторов 
 производственной  среды и 

трудового процесса 

Класс  
(подкласс)у

словий 
труда 

Эффективнос
ть СИЗ*, 
+/-/не 

оценивалась 

Класс 
(подкласс) 

условий труда 
при 

эффективном 
использовании 

СИЗ 

Химический                                   

Биологический                                

Аэрозоли преимущественно 

фиброгенного действия                                      

   

Шум                            

Инфразвук                      

Ультразвук воздушный           

Вибрация общая    

Вибрация локальная                           

Неионизирующие излучения                     

Ионизирующие излучения                       

Параметры микроклимата                                  

Параметры световой среды                                

Тяжесть трудового процесса                                

Напряженность трудового 
процесса 

   

Итоговый класс 
(подкласс) условий труда 

 не 
заполняется 

 

Строка  Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику 
(работникам),  занятым на данном рабочем месте: 

№   
п/п 

Виды гарантий и 
компенсаций 

Фактическо
е наличие 

По результатам оценки 
условий труда 

необходимость  

в 
установлении 

(да, нет) 

основан
ие 

1 2 3 4 5 

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) 

   



    

 
1 2 3 4 5 

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск    
 

   

3. Сокращенная 
продолжительность рабочего 
времени              

   

4. Молоко или другие  
равноценные пищевые 
продукты             

   

5. Лечебно-профилактическое 
питание             

   

6. Право на досрочное 
назначение трудовой пенсии 

   

7. Проведение медицинских 
осмотров 

   

4 . Оценка условий труда на рабочих местах 

Фактическое состояние условий труда оценивается на рабочих 
местах, где выполняются работы, предусмотренные отраслевым перечнем 
работ с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными 
условиями труда, утвержденным министерством, ведомством по 
согласованию, с ЦК профсоюза, на которых могут устанавливаться 
доплаты рабочим за условия труда, 

Оценка фактического состояния условий труда производится на 
основе данных СОУТ  или специальных инструментальных замеров 
уровней факторов производственной среды, которые отражаются в Карте 
условий труда на рабочем месте. 

Если показатели фактического состояния факторов 
производственной среды равны или ниже показателей ПДК и ПДУ, то 
доплата по показателям не осуществляется. 

Степени вредности факторов производственной среды и тяжести  
работ устанавливаются в баллах по критериям, приведенным в 
«Гигиенических критериях». 

Превышение ПДК и ПДУ на рабочих местах считается нарушением 
норм и правил по охране труда 

 
4.1  Порядок применения отраслевых перечней работ, на 

которых могут устанавливаться доплаты рабочим за условия 
труда 

 
Министерства и ведомства на основе Типовых перечней работ с 



    

тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями 

труда, на которых могут устанавливаться доплаты за условия труда, 
утвержденных по отраслям народного хозяйства, разрабатывают и по 
согласованию с центральными комитетами профсоюзов утвepждают 
соответствующие отраслевые перечни работ. 

Объединения, предприятия, организации с учетом отраслевого 
перечня работ и результатов аттестации рабочих мест разра-батывают 
перечень рабочих мест и конкретных работ, на которых ус-танавливаются 
доплаты рабочих за условия труда с указанием размеров этих доплат. 
Указанный перечень утверждается но согласованию с профсоюзным 
комитетом, включается в коллективный договор с мероприятиями по 
улучшению условий труда и ежегодно пересматривается с учетом 
проведенной работы по рационализации рабочих мест, механизации 

ручного труда, совершенствованию его организации и условий. При 
последующей рационализации рабочих мест составляются новые Карты, 
на основании которых доплаты уменьшаются или отменяются полностью. 

 
4.2 Пример оценки фактического состояния условий 

труда на рабочих местах 
 
В результате рационализации рабочих мест условия труда на 

участке улучшились. Однако на отдельных рабочих местах содержания 
аэрозоля вещества 3 класса опасности все еще превышает ПДК до 5 раз. 
Не удалось также снизить до установленных норм производственный шум 
и он превышаем ПДУ до 15 дБА. Температура воздуха на этих рабочих 

местах сохраняется на уровне 27 °С. Б условиях повышенного содержания 
аэрозоля и повышенной температу-ры воздуха рабочие находятся 460 
минут, или 96 % смены (остальные 4 % рабо-чего времени рабочие 
отдыхают в комнате отдыха с нормальным микроклиматом); в условиях 
повышенного уровня шума рабочие находятся 360 минут, или 75 % 
продолжительности смены (остальное время установки, генерирующие 
шум, не работают). 

Определяем фактическое состояние условий труда на рабочих 
местах по факторам с учетом гигиенической классификации труда и 
времени работы в указанных выше условиях в течение рабочей смены 
(480 минут): 

Хфакт(аэрозоль) = 2 × 460/480 = 2 балла 

Хфакт(аэрозоль) = 2 × 460/480 = 2 балла 

Хфакт(шум) = 2 × 360/480 = 1,5 балла 

Хфакт(микроклимат) = 1 × 460/480 = 1балл 
Условия труда для определения конкретных размеров 

оцениваются по сумме значений Хфакт: 

 Хфакт Σ= 2+1,5+1 = 4,5 балла 
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